
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด  
I21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

ควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

จัดท าคู่มือ/หรือแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยต้องระบุขั้นตอน
ให้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์
คู่มือ/หรือแนวทางดังกล่าว ให้
บุคลากรทราบ ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และทาง
ไลน์กลุ่มของหน่วยงาน พร้อม
แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือการขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ระบุข้ันตอนไว้อย่างชัดเจน 
และเผยแพร่คู่มือดังกล่าวผ่าน
ทางเว็บไซต์ และทางไลน์กลุ่ม
ของหน่วยงาน (รายละเอียด
แนบท้าย 1) 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
คู่มือการขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และทราบขั้นตอน
ในการขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

E11 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง
การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี สามารถ
สรุปจากรายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 

รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 

ผลการส ารวจประชาชนมีความ
พึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน (รายละเอียดแนบ
ท้าย 2) 
 

ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของหน่วยงาน 

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานไดด้ีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 

จัดให้มีบุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการท าแผนพัฒนา 
3 ปี ของ อบต.ท่าม่วง 

ค าสั่งแต่งตั้งและรายงานการ
ประชุม ที่มีบุคคลภายนอก มี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนา 3 ปี ของ 
อบต.ท่าม่วง  
(รายละเอียดแนบท้าย 3) 
 

บุคคลภายนอก มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนา 3 ปี ของ อบต.ท่า
ม่วง  
 

 



 (รายละเอียดแนบท้าย 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 



 

(รายละเอียดแนบท้าย 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(รายละเอียดแนบท้าย 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



(รายละเอียดแนบท้าย 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(รายละเอียดแนบท้าย 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(รายละเอียดแนบท้าย 3) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


