
 
รายชื่อคณะทำงานดำเนินการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันท่ี  14  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕65  เวลา 13.00 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง  อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุร ี

............................................................................. 
 

ลำดับท่ี ชื่อ -สกุล   ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นายวรเดช  กาญจนอโนทัย นายก อบต.ท่าม่วง/ประธานคณะทำงานฯ 
 

  

2. นางสาวพิมพพ์รรณ  จันทรร์ูปงาม ปลัด อบต.ท่าม่วง/คณะทำงานฯ 
 

  

3. นายณรงค์  อินทร์ปญัญา ผู้อำนวยการกองคลงั/คณะทำงานฯ 
 

  

๔. นายธนิต  ทองเจรญิยวง นายช่างโยธาชำนาญงาน/คณะทำงาน 
รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองช่าง 

  

5. นางสาวกรอง  สดวิไล หัวหน้าสำนักปลัด/คณะทำงานฯ 
 

  

6. นางวิชชุตา  วีระกุล นักทรัพยากรบุคคล/เลขานุการฯ 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
รายงานคณะทำงานดำเนนิการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมชิอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันท่ี  14  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕65  เวลา 13.00 น. 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง  อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุร ี
............................................................................. 

ผู้มาประชมุ 
ลำดับท่ี ชื่อ -สกุล   ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายวรเดช  กาญจนอโนทัย นายก อบต.ท่าม่วง/ประธานคณะทำงานฯ นายวรเดช  กาญจนอโนทัย 
2. นางสาวพิมพพ์รรณ  จันทรร์ูปงาม ปลัด อบต.ท่าม่วง/คณะทำงานฯ นางสาวพิมพพ์รรณ  จันทรร์ูปงาม 
3. นายณรงค์  อินทร์ปญัญา ผู้อำนวยการกองคลงั/คณะทำงานฯ นายณรงค์  อินทร์ปญัญา 
๔. นายธนิต  ทองเจรญิยวง นายช่างโยธาชำนาญงาน/คณะทำงานฯ 

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองช่าง 
นายธนิต  ทองเจรญิยวง 

๕. นางสาวกรอง  สดวิไล หัวหน้าสำนักปลัด/คณะทำงานฯ นางสาวกรอง  สดวิไล 
6. นางวิชชุตา  วีระกุล นักทรัพยากรบุคคล/เลขานุการฯ นางวิชชุตา  วีระกุล 

ผู้ไม่มาประชุม  - ไม่มี 

เริ่มประชมุเวลา 13.00 น. 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วงที่ 32/2565 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 ได้

แต่งตั ้งคณะทำงานดำเนินการบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ดังนี ้

  1. ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง   ประธานคณะทำงานฯ 
2. ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง      คณะทำงานฯ       
3. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงานฯ 
4. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง                          คณะทำงานฯ  
5. ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงานฯ 
6. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทำงานฯ 

ระเบียบวาระที่  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผา่นมา      
  - ไมม่ี -   

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผา่นมา      
- ไมม่ี  

ระเบียบวาระที่  ๔  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
นายก อบต.  พิจารณาทบทวนวิเคราะห์การบริหารความเสี่ยง ในการประเมินความเสี่ยงการ
ประธานฯ ทุจริตและประพฤติมิชอบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือปรับปรุงและกำหนดโครง
  การ/กิจกรรม หรือประเด็น/ขั้นตอน กระบวนการดำเนินงาน ในการจัดทำแผนบริหาร
  จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ตามที่ไดร้ับรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
  งบประมาณ พ.ศ.2564 ว่ายังไม่พบความเสี่ยงนั้น 
 



- 2 - 
 

   ดังนั้นในการจะประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้พิจารณา
  ทบทวนวิเคราะห์การบริหารความเสี่ยง ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ว่าจะปรับปรุงแนวทางการปฏิบตังิาน บริหารความเสี่ยง หรือกำหนด 
  ประเด็น/ข้ันตอนกระบวนการดำเนินงาน เพือ่เตรียมการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดข้ึน 
  เริ่มจากสำนักปลัด กองคลัง กองช่าง ครับ 

หัวหน้าสำนักปลัด ดิฉันพิจารณาวิเคราะห์ทบทวนแล้ว เห็นควรกำหนดประเดน็การประเมินเรื่องเดิมไว้  
คณะทำงานฯ เพราะมีความสำคัญในการต้องบรหิารความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และยังไมพ่บประเด็นใหมท่ี่
  ต้องบริหารความเสี่ยงค่ะ 

ผอ.กองคลัง   ครับกองคลงัพิจารณาวิเคราะห์ทบทวนแล้ว เห็นควรกำหนดประเด็นการประเมินเรือ่งเดมิไว้  
คณะทำงานฯ เพราะมีความสำคัญในการต้องบรหิารความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และยังไมพ่บประเด็นใหมท่ี่
  ต้องบริหารความเสี่ยงครบั 

นายชา่งโยธา   ครับกองช่างพิจารณาวิเคราะห์ทบทวนแล้ว เห็นควรกำหนดประเด็นการประเมินเรือ่งเดมิไว้  
คณะทำงานฯ เพราะมีความสำคัญในการต้องบรหิารความเสี่ยงการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และยังไมพ่บประเด็นใหมท่ี่
รก.ผอ.กองชา่ง ต้องบริหารความเสี่ยงครบั 

ประธานฯ  ถ้าอย่างนั้นให้ทุกส่วนราชการระบุความเสี่ยงและแนวทางการประเมินที่กำหนด ไว้ในแผน
  บรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ 
  องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วง เพือ่ทำการประเมินความเสี่ยงการทจุริตต่อไป และให้ ปลัด อบต. 
  เป็นผู้ติดตามการดำเนินการประเมินฯ อย่างเครง่ครัด เพือ่ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน และให้
  รายงานใหท้ราบทุก 6 เดือน แต่ถ้ากรณีพบความเสี่ยงการทจุริตใหร้ายงานให้ทราบโดยทันที 

ปลัด อบต.  รับทราบค่ะ   
คณะทำงานฯ   

มติท่ีประชุมฯ  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

ประธาน ฯ  เรื่องอื่น ๆ มีท่านใด มีข้อเสนออื่น ๆ ในทีป่ระชุมหรอืไม่ ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุม 
 

เลิกประชุม  เวลา  13.50  น. 
 
            (ลงช่ือ)             ผู้จดรายงานการประชุม 
              (นางวิชชุตา  วีระกุล) 
             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                 เลขานุการคณะทำงานฯ 
 
            (ลงช่ือ)      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                      (นายวรเดช  กาญจนอโนทัย) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 


