
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง     โทร.    ๐๓๔-๖๑๒๘๑๘ ต่อ ๐                        
ท่ี     กจ ๗๖๘๐๑ / ๒๕6๕         วันท่ี             ๓๑  มีนาคม  ๒๕6๕                                                  
เรื่องรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๕   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 

  เรื่องเดิม 
  ตามบันทึกข้อความ อบต.ท่าม่วง ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่องรายงานผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้รายงานผลคะแนนและวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ซึ่งมีประเด็นที่
ต้องแก้ไข ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน มีข้อเสนอแนะในการส่งเสรมิและพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อให้มีผลคะแนนดีข้ีน ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ นั้น  

ข้อเท็จจริง 
 บัดนี้ ทุกส่วนราชการได้ดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน จึงขอรายงานความคืบผลการ

ดำเนินการดังกล่าว รอบ 6 เดือนแรก เพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.การปรับปรุง
กระบวนการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใสมากขึ้น 
ตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก (EIT 

๑.จัดอบรม จนท. หรือจัดสง่ 
จนท.เข้ารับการอบรม 
๒.ปรับปรุงเวบ็ไซต์ให้ทันสมัย 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้งา่ย  
๓.แจ้งทุกส่วนราชการลง
ประชาสัมพันธ์ภารกิจของ
หน่วยงาน และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร บนเว็บไซต ์
๔.จัดให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในภารกิจงานตา่ง ๆ 

๑.สำนักปลัด 
 
๒.สำนักปลัด 
 
 
๓.สำนักปลัด
, กองคลงั, 
กองช่าง 
 
๔.สำนักปลัด
, กองคลงั, 
กองช่าง 

ต.ค.๒๕๖๔  
ถึง 

มี.ค.๒๕๖๕ 

๑.งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้จัดส่ง 
จนท. ในหน่วยงาน เข้ารับการอบรมเพื่อ
นำมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงาน/ประชาชนได้
รับรู้ข้อมูลอย่างถูกต้องชัดเจน 
(เอกสารแนบท้าย ๑) 
๒.งานธุรการ สำนักปลัด ได้ดำเนินการ
ติดต่อประสานงานให้ข้อมูล เพื่อปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้นเรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบท้าย ๒) 
๓.สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง ได้ลง
ประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน และ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้
ประชาชนได้รับรู้และเข้าถึงได้ง่าย เรียบร้อย
แล้ว (เอกสารแนบท้าย ๓) 
๔.สำนักปลัด ได้จัดให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในภารกิจงาน เช่น การจัด
แผนพัฒนาร่วมไปถึงติดตามประเมินผล
แผนการ /กองคลัง ได้จัดให้ประชาชนเข้า
มามีส่วร่วมในภารกิจงาน คือ ร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
/กองช่าง ได้จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  
(เอกสารแนบท้าย ๔) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒. จัดทำมาตรการ
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
ตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

๑.จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
๒.จัดทำการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- สำนักปลัด 
 
- สำนักปลัด 

ต.ค.๒๕๖๔  
ถึง 

มี.ค.๒๕๖ 

1.สำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำการ
ประเมินความเสีย่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เรียบร้อยแล้ว 
(เอกสารแนบท้าย 5) 
2. จัดทำการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม              
.....อยู่ระหว่างดำเนินการ….. 

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 
  (นางสาวพิมพ์พรรณ  จันทร์รูปงาม) 

                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล.....เรง่รัดในหวัข้อที่อยู่ระหว่างดำเนินการใหแ้ล้วเสร็จ และเมื่อดำเนินการ
แล้วเสร็จแจ้งผลใหท้ราบด้วย......................................................................................................................................... 
 
 
 
                                (นายวรเดช กาญจนอโนทัย)          

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 


