
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

- เจ้าหน้าที่น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ท างานส่วนตัวที่บ้านหรืออาจ
ใช้รถยนต์ส่วนกลางไปใช้เรื่องส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงเวลาราชการ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
   
   

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผู้บริหารซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการที่    
  เป็นประโยชน์ส่วนตน   
- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 
มาตรการด้านกฎหมาย   
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

มาตรการป้องกัน 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้าง ตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลา
ราชการ  
 - มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม   
 - จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุและการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ    
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง    
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน    
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น    
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว  

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ    
- จดัท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษารักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และทรัพย์สิน
ของราชการ 
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม  
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกรอง สดวิไล ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 5 ตุลาคม 2566 

  
 



 ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  เจ้าหน้าที่ยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

เนื่องจากมีบริการรับช าระเงินนอกสถานที่โดยรับเป็นเงินสดจึงอาจท าให้
เจ้าหน้าที่ยักยอกเงินได้ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   
   

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและ
ก าชับให้ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด     
- ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้อื่นมาช่วยปฏิบัติงาน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ    
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง    
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน    
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น    
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
 

จ านวนเรื่องร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ ไม่ได้รับใบเสร็จค่าธรรมเนียมเก็บขน
ขยะมูลฝอย 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีการตรวจสอบยอดเงินกับข้อมูลผู้ใช้บริการก่อนน าเงินสดฝากธนาคาร  
 ทุกครั้งที่มีการออกไปรับช าระเงินนอกสถานที่ 
- ได้ให้ค าแนะน าและวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน  
- มีเจ้าหน้าที่เพิ่มเพ่ือร่วมปฏิบัติงานป้องกันการทุจริต 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นางพัชรี จันทรไพจิตร ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 5 ตุลาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน หรือขออนุญาตต่าง ๆ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน หรือขออนุญาตต่าง ๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการขออนุมัติ หรือขอ 
อนุญาตต่าง ๆ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
   
   

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้   
  เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
- จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ    
  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องให้ทราบ 

ระดับของความเสี่ยง  กลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ    
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง    
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน    
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น    
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในการขอ   
อนุมัติหรือขออนุญาตต่าง ๆ  

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ    
  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
- ไม่มีผู้ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ นายจรัญ  สุวรรณฉิม ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 5 ตุลาคม 2566 
 

 

 

 

 


