
หมาย
เหตุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหาร
ท้องถ่ิน

ต้น 1 1 - 1 1 1
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-00-1101-001

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
 - งานตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1  - 1 1 1 1 ,1 - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-12-3205-001

ส านักปลัด อบต. (01)
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) อ านวยการ

ท้องถ่ิน
ต้น 1 1  - 1 1 1 - - -

เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-2101-001
 - งานบริหารงานท่ัวไป
นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ช านาญการ 1 1  - 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-3101-001
 - งานการเจ้าหน้าท่ี
นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ช านาญการ 1 1  - 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-3102-001
 - งานนโยบายและแผน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ช านาญการ 1 1  -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-3103-001
 - งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสังคม
สงเคราะห์นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ช านาญการ 1 1  - 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-3801-001
 - งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ช านาญงาน 1 1  - 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-4101-001
 - งานการศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัย
ครูผู้ดูแลเด็ก (งบอุดหนุน)  - ค.ศ.1 1  - 1 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-2200-473
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ปก./ชก. 1 - 1 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-01-3810-001

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบอุดหนุน)  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - 2 1  - 2 1 1 - -1 - *ยุบเลิก 1

คนสวน (ทักษะ)  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  -  - 2 2  - 2 2 2 - - -

1 1 1 - - -

- - -

บัญชีแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565
เร่ือง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (แก้ไขเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2565)

(มติ ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี คร้ังท่ี 8/2565 เม่ือวันท่ี 24 สิงหาคม 2565)

ส่วนราชการ ประเภท
ต าแหน่ง

ระดับ
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
 3 ปี ข้างหน้า

ขอปรับปรุงในคร้ังน้ี
อัตรา 
ก าลัง
เดิม

ไม่
ว่าง ว่าง

(+เพ่ิม/-ลด)



หมาย
เหตุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน  -  - 4 4  - 4 4 4 - - -

กองคลัง (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการ

ท้องถ่ิน
ต้น 1 1  - 1 1 1 - - -

เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-04-2102-001
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 1 1  - 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-04-3204-001
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ช านาญงาน 1 1  - 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-04-4204-001
 - งานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ช านาญงาน 1  - 1 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-04-4201-001

พนักงานจ้างท่ัวไป
คนงาน  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -

กองช่าง (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการ

ท้องถ่ิน
ต้น 1 1  - 1 1 1 - - -

เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-05-2103-001
 - งานก่อสร้างและออกแบบ
นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 1  - 1 1 1 - - -
เลขท่ีต าแหน่ง 02-3-05-4701-001

พนักงานจ้างท่ัวไป  -  -
คนงาน  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -
คนงาน  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -

รวม  -  - 30 25 4 30 29 29 1 -1 -

                                                          คิดเป็นร้อยละ  33.63

               ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่รวมงบอุดหนุน)  จ านวน  16,615,000  บาท
               ประมาณการรายจ่ายด้านบุคลากรรวมกับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน      จ านวน    8,408,409  บาท

                                                            คิดเป็นร้อยละ  50.60

(+เพ่ิม/-ลด)

               ประมาณการรายรับประจ าปีงบประมาณ 2564 (รวมงบอุดหนุน)    จ านวน  25,000,000  บาท
               ประมาณการรายจ่ายด้านบุคลากรรวมกับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     จ านวน    8,408,409  บาท

 - 2 -

ส่วนราชการ
ประเภท
ต าแหน่ง

ระดับ
ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ขอปรับปรุงในคร้ังน้ี
อัตรา 
ก าลัง
เดิม

ไม่
ว่าง ว่าง

(ลงชื่อ)
นายวรเดช  กาญจนอโนทัย

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง


