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๑3.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ทามวง 

องคการบริหารสวนตําบลทามวง ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ 
พนักงานจาง ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ดังนี้ 

 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

อบต.ทามวง อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุร ีพ.ศ. 2561 - 2563 

***************** 
 ประมวลจริยธรรมขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550   
มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
และเปนสากล 
 2. ยึดถือเปนหลักการ และแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของ อบต.ทามวง เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน
ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกร และขาราชการ ในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สราง
ระบบความรับผิดชอบของขาราชการและพนักงานจางตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน  และตอสังคม 
ตามลําดับ 
 5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกร และขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด  1 
บทท่ัวไป 

 ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ินรวมถึงพนักงานจาง ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจํา อบต.ทามวง 
 ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

หมวด  2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับพนักงานสวนตําบลของ อบต. ทามวง 
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ขอ 3 ขาราชการ ของ  อบต.ทามวง ทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ัน
ในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 
 (1)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (2)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (3)  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
 (4)  การยึดถือประโยชน องประเทศชาติเหนือกวา ประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 (5)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 (6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 (7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 (8)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 (9)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนท่ี  2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ 4 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย   
 ขอ 5 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไว และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ 6 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด 
 ขอ 7 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนง
หนาท่ี 
 ขอ 8 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเท
สติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ และประชาชน 
   ขอ 9 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว  
และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงาน และประชาชน   

ขอ 10 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
 ขอ 11 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปน
ความลับโดยขาราชการ/พนักงาน จะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามท่ี
กฎหมายกําหนดเทานั้น 
 ขอ 12 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความ
ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ขอ 13 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเอง
หรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผู
รองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดย
ธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
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 ขอ 14 ขาราชการของ อบต.ทามวง ตองปฏิบัติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มี
มนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 

สวนท่ี  3 
จรรยาวิชาชีพ 

 ขอ 15 ขาราชการของ อบต.ทามวง จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
  (1) พนักงานของ อบต.ทามวง ท่ีปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน จะตองถือ
แนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณขาราชการและผูปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๕๔ ลง
วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  (2) พนักงานของ อบต.ทามวง ท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงครูผูดูแลเด็กจะตองถือแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.๒๕๓๙ 
  (3) พนักงาน อบต.ทามวง ท่ีปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา จะตองถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพวิศวกรรม ตามขอบังคับสภาวิศวกรรม วาดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพวิศวกรรม และการประพฤติผิด
จรรยาบรรณอันจะนํามาซ่ึงความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

หมวด  3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี  1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 16 ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (1) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และติดตามสอดสองการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
  (2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ในเบื้องตน เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลทามวง หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลทามวง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
  (3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใช
อํานาจโดยเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการ ท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมี
ผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ี
ของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
  (5) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  
ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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 ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุมกํากับ ใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  (1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (2) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (3) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการใน อบต.ทามวง ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง ของ  อบต.
ทามวง จํานวนสองคน 

  (4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการ (1) - (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือสองคน
ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมา
กอน 
 ขอ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  (1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจรยิธรรมนี้ ใน อบต.ทามวง 
  (2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน อบต.ทามวง ในกรณีท่ีมีขอสงสัย หรือมีขอ
รองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  
จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (3) ใหคณะกรรมการจริยธรรม หรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาท่ี ขอให
กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัทชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสาร
และหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเรื่องงท่ีสอบสวน 
  (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน อบต.ทามวง เม่ือได
วินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสดุ 
  (6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้น เปนเรื่องสําคัญ หรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (7) คุมครองขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  
โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ ผูนั้น 
  (8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม ใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี  2 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 19 กรณีมีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ 20 การดําเนินการตามขอ ๒๑ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวา
สามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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 ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ใหพิจารณา
จากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง ตลอดจนหนาท่ีความ
รับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  
และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 22 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน ประมวลจริยธรรม ให
ผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 21 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แต
ไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 21 สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 27 แตหากปรากฏ
วาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 ขอ 23 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 21 ขอ 22 และขอ 23 ใหนํา
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ  24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 24 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงใน
ภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

          ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณี เพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือนหรือนําไปประกอบการ
พิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
         ขอ 26 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๔ แลว ให อบต.ทามวง 
ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
         ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๗ สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ อบต.ทามวง 
ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษ ตามขอ ๒๐(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
         ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดคณะกรรมการขาราชการ
สวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 ขอ 30 กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม (ถามี) หาก
ระหวางนั้น เกิดกรณีตามขอ ๒๑ ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
เรื่อง ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

(ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563)  
…………………………………………………..………….. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 , ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ (ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน) และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 8/๒๕๕7 เม่ือวันท่ี 24กันยายน ๒๕๕7 
เห็นชอบ ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563), แผนพัฒนาบุคลากร (รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563) และประกาศคุณธรรม จริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลทามวง จึง
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563) 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป 
      
 
     (นายวรเดช     กาญจนอโนทัย) 
                นายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


