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1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการตอเนื่อง 

เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความ สัมพันธเก่ียวเนื่องสอดคลองกัน 
ประกอบกับแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 ขององคการบริหารสวนตําบลทามวง จะ
สิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2560 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลทามวงจึงจําเปนตอง จัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเปนสําคัญ เพ่ือให
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่องโดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ดังนี้ 

๑.1 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน ๒๕58 ขอ ๕ กําหนดให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจน
ท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
แผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอ
ให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

1.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและ และวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไว
ตามมาตรฐานท่ัวไปตามขอ ๑.๑ และตามประกาศกําหนด ตามขอ ๑.๒ ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดกาญจนบุรี ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมครั้งท่ี ๑๑ /๒๕๔๕  เม่ือวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๔๕  และผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุร ี
ไดลงนามเม่ือวันท่ี ๒๙ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ โดยใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๔ตุลาคม ๒๕๔๕  เปนตนไป 

   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรี ใน
การประชุมครั้งท่ี 9/๒๕60 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน ๒๕60 เห็นชอบอนุมัติแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 ขององคการบริหารสวนตําบลทามวง จึงไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63 ประกาศ ณ วันท่ี 2 ตุลาคม 2560 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 เปน
ตนไป 

2. วัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลทามวงมีวัตถุประสงคของการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามเหตุผลและความ
จําเปนขององคการบริหารสวนตําบลทามวง ดังนี้ 
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  ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทามวงมีโครงสรางการแบงงานและระบบการงานท่ี
เหมาะสม ไมซํ้าซอน 
  ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทามวงมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังโครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทามวง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
  ๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทามวง สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทามวง เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทามวง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  

 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทามวง  ประกอบดวยนายก
องคการบริหารสวนตําบลทามวงเปนประธาน ปลัดอบต. หัวหนาสวนราชการ  เปนกรรมการ และมีพนักงานสวน
ตําบลเปนเลขานุการ เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ 
ดังตอไปนี้ 
  3.1  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทามวง ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๔๖) และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลทามวง  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทามวงบรรลุตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตอง
จัดสรรอัตรากําลัง  ตามหนวยงานตาง ๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณา
วา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไม
ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหาก
งานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
  3.2 การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดกาญจนบุรีและปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลทามวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure  เปนการนําประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความ
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รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ  โดยใน
สวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และ
ตนทุนการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวน
ราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ
กําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process : ปรากฏรายละเอียดตามตารางวิเคราะหงาน ขอ 5 ภารกิจ 
อํานาจหนาท่ีของ อบต.) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  โดยสมมติฐานท่ีวางานใดท่ีตองมี
กระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการ
สวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบาง
ประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได  ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น
จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณ
อัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวน
ราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม 
เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการ
สรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและ
องคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณคน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 
ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไป
จะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน
ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการ 
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เกษียณอายุราชการของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ 
อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เปน
กระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจาหนาท่ีใน อบต ก.  และงานการเจาหนาท่ีในเขตอบต ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน 
โดยสมมติฐานท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 
โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบ
ตําแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ท้ังๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในลักษณะงานนี้เปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิด
การวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการ
สามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีดังกลาวจะทํา
ใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 
       - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
       - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใชวัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสูการใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
       - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

 

๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

  เพ่ือใหการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปขององคการบริหารสวนตําบลทามวง มีความครบถวน  
สามารถดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีวามีปญหา
อะไร และมีความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ ดังนี้ 
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สภาพปญหา 
 ๑. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.1 เสนทางคมนาคมภายในตําบลบางเสนทางมีสภาพชํารุด เปนหลุมเปนบอ 
  1.2 มีน้ําทวมขังภายในซอยและแหลงชุมชน 
  1.3 การขยายเขตไฟฟาท่ียังไมท่ัวถึง 
  1.4 ไฟฟาสาธารณะ ไฟสองสวางยังไมเพียงพอ 
  1.5 น้ําประปายังไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
  1.6 ขาดแคลนน้ําสําหรับทําการเกษตร 
  1.7 ระบบประปาหมูบานไมทันสมัย 
 ๒. ปญหาดานเศรษฐกิจ 
  ๒.๑ การประกอบอาชีพในหมูบาน 
   - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   - ปญหาการขาดการสงเสริมอาชีพ 

- ขาดเงินลงทุน และแหลงเงินทุนมีนอยเม่ือเทียบกับความตองการของประชาชน 
  ๒.๒ ประชาชนขาดความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
   - ผลผลิตการเกษตรตกต่ํา 
 ๓. ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
  ๓.๑ ปญหาขาดความรูเรื่องสาธารณสุข และอนามัย 
  ๓.๒ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
  ๓.๓ ปญหาเรื่องโรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา 
  ๓.๔ ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการไมท่ัวถึง 

4. ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 เยาวชนรุนใหมขาดความสนใจในดานศาสนาวัฒนธรรม 
  4.2 เยาวชนรุนใหมขาดความสนใจในดานวัฒนธรรม 
  4.3 วัฒนธรรมตะวันตกเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวัน 

 ๕. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑ ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 
  ๕.๒ ขาดการเรียนรู ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 ๖. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.1 ขาดจิตสํานึกในการรักษา ปองกันและฟนฟูสิ่งแวดลอม 

 ๖.2 ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากมลพิษอันเกิดจากการกระทําของมนุษย 
๗. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริการสวนตําบล 

  ๗.๑ ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
  ๗.๒ ศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณท่ีทันสมัยใน
การปฏิบัติงาน 
  ๗.๓ งบประมาณในการบริหารจัดการไมเพียงพอ 

  7.4 ประชาชนท่ัวไปยงัไมเขาใจบทบาทและหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลเทาท่ีควร 
  7.5 บุคลากรมีจํานวนนอยเม่ือเทียบกับภารกิจท่ีตองปฏิบัติ 
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 ความตองการของประชาชน 
 ๑. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง , ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนหินคลุกลูกรัง 
  ๑.๒ วางทอระบายน้ํา , วางทอเมนประปาใหม 
  ๑.๓ ประสานกับองคกรโทรศัพท ขอขยายเลขหมายท้ังหมูบาน 
  ๑.๔ ติดตั้งไฟฟาสาธารณะสองทาง 
 ๒. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 
  ๒.๑ ปรับปรุงโครงสรางระบบการผลิตการเกษตร 
  ๒.๒ ตองการความรูดานวิชาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยพรอมท้ังมีการไปศึกษาดูงาน 
  ๒.๓ ตองการไดรับการสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
 ๓. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
  ๓.๑ ตองการไดรับการเผยแพรความรูดานสุขภาพ อนามัย 
  ๓.๒ ตองการใหดูแลและใหความสําคัญกับผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยโรคเอดส 
  ๓.๓ ตองการใหมีการกําจัดยุงลายและรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 
  ๓.๔ จัดโครงการสวัสดิการผูสูงอายุ 
 ๔. ความตองการดานน้ํากิน – น้ําใชเพ่ือการเกษตร 
  ๔.๑ ตองการใหมีการวางทอเมนประปาหมูบานใหม 
  ๔.๒ ตองการระบบประปาท่ีทันสมัย , ระบบประปาผิวดิน 
  ๔.๓ ตองการใหมีเครื่องกรองน้ํากินเพ่ือการบริโภคครบทุกหมูบาน 
  ๔.๔ ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ําและกําจัดวัชพืชในคลอง 
 ๕. ความตองการดานความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑ ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 
  ๕.๒ ตองการไดรับความรูดานการศึกษา  และการศึกษานอกระบบ 
  ๕.๓ ประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของการศึกษา 
  ๕.๔ ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
  ๕.๕ จัดการแขงขันกีฬาตําบลตานยาเสพติด 
  ๕.๖ ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๖. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๕.๑ จัดใหมีการขุดลอกคลองเพ่ือปองกันการตื้นเขิน 
  ๕.๒ ประชาสัมพันธในเห็นอันตรายของการใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืช 
  ๕.๓ ตัดตนไมสองขางทางและปรับปรุงทัศนียภาพสองขางทาง 
 ๗. ความตองการดานการบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
  ๗.๑ สงเสริมใหมีการสงพนักงานเขารับการอบรมในสายงาน 
  ๗.๒ จัดประชุมประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
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๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทามวง เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน  

การรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ของ 
องคการบริหารสวนตําบล ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดานการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล     
ทามวงสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและ
ความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลทามวง ยังไดเนนใหคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ
จัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังให
ความสําคัญกับสิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงการลดจํานวนปริมาณขยะตั้งแตระดับครัวเรือน  

การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ 
อบต. ใชเทคนิค Swot เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลทามวง กําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับ
สภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

วิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในดานตางๆ เชน 
 ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  ๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก มาตรา ๖๗(๑) 
  ๒. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร มาตรา ๖๘(๑) 
  ๓. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน มาตรา ๖๘(๒) 
  ๔. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา มาตรา ๖๘(๓) 
  ๕. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ มาตรา ๑๖(๔) 
  ๖. การสาธารณูปการ มาตรา ๑๖(๕) 
 ๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  ๑. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา ๖๗(๕) 
  ๒. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
      มาตรา ๖๘(๔) 
  ๓. ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ มาตรา ๖๗(๒) 
  ๔. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ มาตรา ๖๗(๖)  
  ๕. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร มาตรา ๖๘(๗) 
  ๖. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
      มาตรา ๑๖(๑๐) 
  ๗. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย มาตรา ๑๖(๑๒) 
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 ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
  ๑. การผังเมือง มาตรา ๖๘(๑๓) 
  ๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา ๖๗(๔) 
  ๓. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน มาตรา ๖๘(๘) 
  ๔. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง มาตรา ๑๖(๑๗) 
  ๕. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา ๑๕(๑๕) 
  ๖. การควบคุมอาคาร มาตรา ๑๖(๒๘) 
 ๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 
  ๑. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา ๖๘(๖) 
  ๒. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา ๖๘(๗) 
  ๓. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ มาตรา ๖๘(๕) 
  ๔. ใหมีตลาด มาตรา ๖๘(๑๐) 
  ๕. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง มาตรา ๑๖(๑) 
  ๖. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน มาตรา ๑๖(๗) 
  ๗. การสงเสริมการทองเท่ียว มาตรา ๑๖(๘) 
 ๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ 
ดังนี้ 
  ๑. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ 
      สิ่งปฏิกูล มาตรา ๖๗(๒) 
  ๒. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มาตรา ๖๗(๗) 
  ๓. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย มาตรา ๑๖(๑๘) 
 ๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
  ๑. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
      มาตรา ๖๗(๘) 
  ๒. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗(๕) 
  ๓. การจัดการศึกษา มาตรา ๑๖(๙) 
 ๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน มาตรา 45 (3)  
(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร มาตรา 67 (9)  
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน มาตรา 16 (16)  
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาตรา 

17 (3)  
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน มาตรา 17 (16)  
 

ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถแกไข 
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทามวงไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ  
 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2543 มาตรา 16,17 
และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 

๖. ภารกิจหลกั และภารกจิรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 

วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 

  “เศรษฐกิจดี มีสาธารณูปโภคพรอม ส่ิงแวดลอมนาดู ความรูเทียบทัน ชุมชนเขมแข็ง” 

พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานแหลงน้ําใหได

มาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
        พันธกิจท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ เพ่ิมรายไดใหแก
ประชาชน 

พันธกิจท่ี 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสรางสังคมใหเขมแข็ง    
       พันธกิจท่ี 4 ปรับปรุงและพัฒนาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
           พันธกิจท่ี 5 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
          พันธกิจท่ี 6 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
          พันธกิจท่ี 7 สนับสนุนและสงเสริมการศึกษา 
          พันธกิจท่ี 8 รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมใหคงอยูและเผยแพรใหเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป 
          พันธกิจท่ี 9 สงเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตําบลใหดีข้ึน 
 พันธกิจท่ี 10 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทามวง 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสรางสังคมใหเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสรางความปลอดภัยของประชาชนและองคกร  
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
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แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตาํบลทามวง 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค
   

 

1.การกอสราง/ปรับปรุง/บํารุงรักษา  ถนน สะพาน ทางเทา และ 
รางระบายนํ้า 
2.พัฒนาระบบจราจร 
3.ขยายเขตไฟฟา 

4.พัฒนาระบบประปา 

6.กอสรางปรับปรุง/ปรับหอกระจายขาว 

7.กอสรางศาลาประชาคม/อาคารเอนกประสงค 
ยุทธศาสตรท่ี 2  

การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของระบบ 

เศรษฐกิจ 

 

1.พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร 

2.สงเสรมิอาชีพ และเพ่ิมรายได 
3.สงเสรมิการกระจายรายไดแกประชาชน 

4.สงเสรมิการทองเท่ียว 

5.สงเสริมเกษตรปลอดภยั 
ยุทธศาสตรท่ี 3  

การพัฒนาดานพัฒนาคณุภาพชีวิตและสรางสังคม 

ใหเขมแข็ง 

  

 

1.การสงเสริมการสาธารณสุข 
2.การสงเสริมการศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.สงเสรมิกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 

4.สงเสรมิการรักษาประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 

5.สงเสรมิการจดัสวัสดิการสังคม 

6.สงเสรมิความเขมแข็งในชุมชน 

7.สงเสริมการมีท่ีอยูอาศัยและท่ีทํากินเปนของตนเอง 

8.สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  

การพัฒนาดานการสรางความปลอดภัยของ 

ประชาชนและองคกร  

 

1.แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภยัของ
ประชาชนและองคกร 

2.แนวทางการสงเสรมิและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 5  

การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  

  

 

1.แนวทางการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.แนวทางการเฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3.แนวทางการบําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4. บริหารจัดการขยะอยางยั่งยืน 

5. การเพ่ิมพ้ืนทีสีเขียวและพ้ืนท่ีสาธารณะ 
ยุทธศาสตรท่ี  6  

การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

  

 

1.แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

2.แนวทางการสงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต. 
3.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางของบุคลากร 

4.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

5.แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายได 
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ความเช่ือมโยงของวิสัยทัศนสูยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทามวงดวยเทคนิค SWOT Analysis 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตขององคการบริหารสวนตําบลทามวงเปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปน
สภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถ่ิน อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยใชเทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการ
พัฒนาของแตละยุทธศาสตร ดังนี้ 

 
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ดานการบริหารจัดการและความตองการประชาชนมีความตองการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิด 

และกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 

เศรษฐกิจดี มีสาธารณูปโภค
พรอม ส่ิงแวดลอมนาดู 
ความรูเทียบทัน ชุมชน

เขมแข็ง 

การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ส ปโ  

การพัฒนาดานการสราง 

ความเขมแข็งของ 

ระบบเศรษฐกิจ 

การพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 

และสรางสังคมใหเขมแข็ง 
 

การพัฒนาดานการสรางความ
ปลอดภัยของประชาชนและองคกร 

การพัฒนาดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  
 

การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหาร 
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 2. บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลทามวง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ี
พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3. งบประมาณตนทุนการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก โดยเฉพาะ
การกอสรางถนนลูกรัง เนื่องจากมีบอลูกรังอยูในพ้ืนท่ี สวนตนทุนอ่ืนๆ ข้ึนอยูกับทองตลาด 
 4. เทคนิคการทํางาน สวนมากเปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   

จุดออน (Weakness=W) 
 1. โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสูง องคการบริหารสวนตําบลทามวงไมสามารถดําเนินโครงการ
เองได 
 2. งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลทามวงมีอยูอยางจํากัด แตปญหาความตองการของ
ประชาชนมีจํานวนมากทําใหไมสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

โอกาส (Opportunity=O) 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑) 
พุทธศักราช ๒๕๕๘ ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของทองถ่ิน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจทองถ่ิน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เปนตน 
 2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ี
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานสวนกลางและสวน
ภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตําบล 

อุปสรรคหรือขอจํากัด  (Threat=T) 
1.  โครงการท่ีตองใชเทคโนโลยีสูง หรือความชํานาญเปนพิเศษ องคการบริหารสวนตําบลทามวง ยังไมมี

ความชํานาญและบุคลากร 
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 ดานการสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=S) 
1. มีการรวมกลุมตาง ๆ ภายในหมูบาน/ตําบล 
2. งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก 
3. เทคนิคการทํางาน สวนมากเปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
จุดออน (Weakness=W) 
1. การรวมกลุมอาชีพไมมีความเขมแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรูในการบริหารจัดการ 
2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงานของกลุมอยางตอเนื่อง 
3. ไมมีตลาดรองรับสินคาหรือผลผลิตของกลุม 
4. เกษตรกรมีหนี้สินมากและตนทุนการผลิตดานการเกษตรสงู 
5. ประชาชนมีรายไดต่ําแตคาครองชีพสูง 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายดานวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนใหเกิดองคกรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการสงเสริมใหประชาชนทองเท่ียวในประเทศ 
3. กลุมจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการทองเท่ียวเชื่อมโยงเปนวงจรภายในกลุมจังหวัด 
อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T) 

 1. การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจและความยากจน เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ สวนท่ี
ตองประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว เกิดความลาชาในการ
ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 
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 3. ปญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ํา 
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 ดานคุณภาพชีวิตและสรางสังคมใหเขมแข็ง 
จุดแข็ง   (Streng=s) 
1. ดานการบริหารจัดการผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานสังคม

และสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
2. บุคลากร องคการบริหารสวนตําบลทามวง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ี

พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูงมาก 
4. เทคนิคการทํางาน สวนมาก เปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง  

 5. ประชาชนในพ้ืนท่ี มีการอนุรักษประเพณีอันดีของทองถ่ินไวดี    
จุดออน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง ไมชัดเจน ประชาชนใหขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดใหความชวยเหลือ 
3. ยังไมมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานมารับผิดชอบงานดานสังคม 

 4. อัตราการวางงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ทําใหรายจายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีรายไดเทาเดิมหรือลดลง 
โอกาส (Opportunity=O) 

         1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล
สงเสริม 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี โอกาสท่ีจะไดขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat=T) 
          1. การแกไขปญหาดานดานสังคมและการสาธารณสุข  เปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ 
สวนท่ีตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
           2. ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของคอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัว  เกิดความลาชาในการ
ทํางาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

3. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 ดานสรางความปลอดภัยของประชาชนและองคกร 
จุดแข็ง (Streng=S)   
1. เปนหนวยงานท่ีมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติตามวาระแหงชาติ 
2. มีนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ประชาชนและผูปฏิบัติยังไมใหความสําคัญในดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

เทาท่ีควร 
2. ขาดสภาพคลองทางการเงิน จึงมิไดมีการจัดตั้งงบประมาณในการดําเนินงานดานความปลอดภัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานและเปนระบบ 
3. การพัฒนาเผยแพรประชาสัมพันธและระบบสารสนเทศดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานยังไมท่ัวถึง 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. รัฐบาลกําหนดใหดําเนินการจัดการดานความปลอดภัยอยางเปนระบบ เพ่ือขับเคลื่อนระเบียบวาระ

แหงชาติ 
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 2. องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณทําใหเกิดความคลองตัวและ
เกิดพัฒนาในทุกดาน 
 3. องคการบริหารสวนตําบลทามวงมีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก ทําใหการขนสงสินคาและการ
เดินทางไปเขตอ่ืน ๆ ไดสะดวกปลอดภัย 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1. การเผยแพรเก่ียวกับระบบงานดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมของหนวยงานมีนอยและไมท่ัวถึง 
2. แผนยุทธศาสตรแหงชาติไมสามารถนํามาปฏิบัติไดท้ังหมด 
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  5  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
จุดออน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2. มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไมเพียงพอ 
3. มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมข้ึนจํานวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจํานวนประชากรอยางรวดเร็ว 
4. ไมมีการรณรงคปลูกปาและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ประชาชนไมตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนยุทธศาสตรการพัฒนา                   

จังหวัดกาญจนบุรี มีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 
 3. รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอํานาจลงสูทองถ่ินมากข้ึน ไมวาจะเปนดานบุคลากร ดานงบประมาณ 
การตัดสินในการพัฒนาดวยตนเอง การโอนโครงการ/งานของสวนราชการอ่ืนมาใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการแทน 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T)   
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดี ในหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
2. ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงดานการดูแลและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการกระจาย

ผลประโยชนลงสูทองถ่ิน 
3. ปญหาภัยธรรมชาติ เชน ภัยแลงอุทกภัย 
วิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  6   ดานการเมืองและการบริหาร 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ดานการบริหารจัดการผูนํา ผูบริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานการเมือง  

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
2. บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทามวง มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยูในระดับท่ี 

พรอมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยูในระดับท่ีไมสูง 
4. ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลทามวงคอนขางมีศักยภาพ มีความรูความสามารถในเกณฑ

ดี สามารถจะเขามาเปนตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความรวมมือเพ่ือชวยเหลือในการของราชการได 
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จุดออน (Weakness=W) 
1. ประชาชนยงัขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถ่ิน 
3. การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาไมครอบคลุมทุกดาน     
โอกาส (Opportunity=O) 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารราชการท่ีดี เปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ี
รัฐบาลสงเสริม 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารราชการท่ีดีเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดราชบุรี มี
โอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 
 3. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของทองถ่ิน จะทําใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมี
ศักยภาพมากข้ึนและผูบริหารจะมองปญหาในภาพรวมมากข้ึน 

อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat=T) 
 1. การพัฒนาดานการเมือง การบริหารเปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ สวนท่ีตอง
ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว นําไปสูปญหาทางสังคม เนื่องจากประชาชนไมทันตอการเปลี่ยนแปลง
นั้น                 
 3. ขาดทิศทางการเตรียมความพรอมในการเขาสู AEC ในเชิงปฏิบัติการ 

   ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลทามวง  จึงไดนําเอายุทธศาสตรในการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลทามวง มาวิเคราะหภารกิจและสามารถกําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีตองดําเนินการ เชน 
 ภารกิจหลัก 
  ๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓. ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๔. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๕. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖. ดานการสงเสริมการศึกษา 
  ๗. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 ภารกิจรอง 

๑. การสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันและระงับโรคติดตอ 
๒. การสงเสริมและพัฒนาทางดานกีฬา 
๓. การสงเคราะหผูดอยโอกาส  เด็ก  สตรี คนชราและผูพิการ 
๔. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน ในการรักษาความสะอาดเปนระเบียบ    
    เรียบรอยของบานเมือง 
๕. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. การสงเสริมการเกษตร และสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
  องคการบริหารสวนตําบลทามวง คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดให

เปนขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๓ สวน ไดแก สํานักปลัด กองคลัง และกอง
ชาง และกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง จํานวนท้ังสิ้น 25 อัตรา แตเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจ
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานใน
การปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  องคการบริหารสวนตําบลทามวงไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน รวมท้ังสภาพปญหา
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว องคการบริหารสวนตําบลทามวงไดนําผลการวิเคราะห
มาจัดทํากรอบโครงสรางสวนราชการ โดยทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิมท้ังหมดมี
ภารกิจงานประกอบดวยอะไรบางและกรอบโครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหมมีภารกิจงานประกอบดวย
อะไรบาง เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณา โดย
ไดระบุรายละเอียดทุกสวนราชการ ดังนี้ 
 ๘.๑ องคการบริหารสวนตําบลทามวงไดกําหนดภารกิจดานตาง ๆ ในสํานักปลัด กองคลัง และกอง
ชาง 

     

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง
ปจจุบัน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
สอดคลองกับยุทธศาสตร 

การพัฒนา 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
1.1 ปลัด อบต. (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับตน) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
1.1 ปลัด อบต. (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับตน) 

 

สํานักปลัด 
1.2 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
1.3 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
1.4 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
1.5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ   
1.6 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
1.7 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
1.8 ครผููดูแลเด็ก (คศ.1) 
(งบอุดหนุน) 
พนักงานจางตามภารกิจประเภท
คุณวุฒิ 
1.9 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

สํานักปลัด 
1.2 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  
1.3 นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
1.4 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
1.5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ   
1.6 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
1.7 เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
1.8 ครูผูดูแลเด็ก (คศ.1)  
(งบอุดหนุน) 
พนักงานจางตามภารกิจประเภท
คุณวุฒิ 
1.9 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี ๖ 
การพัฒนาดานการเมืองและการ
บริหาร 
ขอ ๑ สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
ขอ ๒ การปรับปรุงและพัฒนา
โครงสรางของบุคลากร 
สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและ
สรางสังคมใหเขมแข็ง 
ขอ ๕ สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
ขอ ๖ สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน 
ขอ ๘ สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
และเยาวชน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
พนักงานจางตามภารกิจประเภททักษะ 
1.10 พนักงานขับรถยนต (2 อัตรา) 
1.11 คนสวน 
1.12 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบอุดหนุน) 
พนักงานจางท่ัวไป 
1.13 คนงานท่ัวไป (ประจํารถยนตขยะ) 
(2 อัตรา) 
1.14 คนงานท่ัวไป (แมบาน) 
1.15 คนงานท่ัวไป  

พนักงานจางตามภารกิจประเภททักษะ 
1.10 พนกังานขับรถยนต (2 อัตรา) 
1.11 คนสวน 
1.12 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (งบอุดหนุน) 
พนักงานจางท่ัวไป 
1.13 คนงานท่ัวไป (ประจํารถยนตขยะ) 
(2 อัตรา) 
1.14 คนงานท่ัวไป (แมบาน) 
1.15 คนงานท่ัวไป  
 

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี ๔
การสรางความปลอดภัยของ
ประชาชนและองคกร 
ขอ ๑ การรักษาความสงบ 
เรียบรอยและปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิน 
ขอ ๒ สงเสริมและสนับสนุน
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
และสรางสังคมใหเขมแข็ง 
ขอ ๒ สงเสริมการศึกษาและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
ขอ ๓ สงเสริมกิจกรรมการกีฬา
และนันทนาการ 
ขอ ๔ สงเสริมการรักษา
ประเพณีและวัฒนธรรมใน
ชุมชน 
 

กองคลัง 
1.16 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1.17 นักวิชาการการเงินและบัญชี 
ชํานาญการ 
1.18 นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
1.19 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ชํานาญงาน 
 

กองคลัง 
1.16 ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
1.17 นักวิชาการการเงินและบัญชี 
ชํานาญการ 
1.18 นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
1.19 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ชํานาญงาน 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดานการเมืองและ
การบริหาร 
ขอ ๕ การพัฒนาและปรับปรุ
รายได 

กองชาง 
1.20 ผูอํานายการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1.21 นายชางโยธา (ปง./ชง.)   
พนักงานจางตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ
1.22 ผูชวยนายชางโยธา 

กองชาง 
1.20 ผูอํานายการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
1.21 นายชางโยธา (ปง./ชง.)    
พนักงานจางตามภารกิจประเภทคุณวุฒ ิ
1.22 ผูชวยนายชางโยธา 
 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ขอ ๑ การกอสราง/ปรับปรุง/
บํารุงรักษา ถนน  สะพาน ทาง
เทาและทางระบายน้ํา 
ขอ ๒ การพัฒนาระบบจราจร 
 
 
 



 
หนา 19 

 

 
๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลทามวงไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงานไดจัดทํากรอบโครงสราง
อัตรากําลังใหมแลว และไดทําการวิเคราะหเพ่ือประมาณการการใชอัตรากําลังขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน
และลูกจางในอนาคตวาในระยะเวลา ๓ ปตอไปขางหนา จะมีการใชจํานวนขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและ
พนักงานจางจํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผล
การวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง
ปจจุบัน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

พนักงานจางท่ัวไป 
1.23 คนงานท่ัวไป 

 พนักงานจางท่ัวไป 
1.23 คนงานท่ัวไป 

ขอ ๓ ขยายเขตไฟฟา 
ขอ ๔ พัฒนาระบบประปา 
ขอ ๕ กอสราง/ปรับปรุงหอ
กระจายขาว 
ขอ ๖ กอสรางศาลาประชาคม/
อาคารเอนกประสงค 
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การจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. 2561 - 2563 
องคการบริหารสวนตําบลทามวง  อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

สวนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

 
อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1.ปลดัองคการบรหิารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ
ตน) 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-00-1101-001  

1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด อบต.(01)         
2.หัวหนาสํานักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -  

3.นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-01-3101-001 

1 1 1 1 - - -  

4.นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

5.นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

6.นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-01-3801-001 

1 1 1 1 - - -  

7.เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - -  

8.ครผููดูแลเด็ก (ค.ศ.1) 
เลขท่ีตําแหนง 71-2-0016 

1 1 1 1 - - - (งบอุดหนุน) 

พนักงานจางตามภารกิจ         
9.ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
10.ผูชวยครผููดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - (งบอุดหนุน) 
11.พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  
12.คนสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
13.คนงานท่ัวไป (ประจํารถขยะ) 2 2 2 2 - - -  
14.คนงานท่ัวไป (แมบาน) 1 1 1 1 - - -  
15.คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04)         
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-04-2102-001 

1  1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-04-3201-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-04-3204-001 

1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-04-4204-001 

1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 

 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาด
วาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา 

 
อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
กองชาง (05)         

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-05-2103-001 

1 1 1 1 - - -  

นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
เลขท่ีตําแหนง 02-3-05-4701-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ         
ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  

รวม 25 25 25 25 - - -  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          ประมาณการรายรับประจําปงบประมาณ 2561 (รวมงบอุดหนุน)          จํานวน  22,304,680  บาท 
 

          ประมาณการรายจายดานบุคคลากรรวมกับประโยชนตอบแทนอ่ืน จํานวน    6,540,912  บาท 
 

                                                                                                             คิดเปนรอยละ          29.32 
 

ลงชื่อ.....ภัทธาวธุ  สายสอาด.........ผูตรวจสอบขอมูล  
         (นายภัทธาวุธ  สายสอาด) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทามวง 

ลงชื่อ.......วรเดช  กาญจนอโนทัย........ผูรับรองขอมูล  
       (นายวรเดช  กาญจนอโนทัย) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
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ตารางสรุปการวิเคราะหตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2561 – 2563) 
องคการบริหารสวนตําบลทามวง อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 

 

สํานักปลัด 

ปจจุบันพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในสังกัดสํานักปลัดมีท้ังส้ิน 13 ตําแหนง 17 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตําแหนง/งาน 
จํานวนตําแหนง 

ท่ีตองการ 
(ตามการวิเคราะหงาน) 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
- นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

12.30 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
    - งานการเจาหนาท่ี 

 
1.92 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   
    - งานนโยบายและแผน 

 
1.99 

- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
    - งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 

 
2.52 

- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  
    - งานธุรการ 

 
1.20 

- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (มีคําสั่งมอบหมายงาน)  
    - งานกฎหมายและคดี 

 
0.70 

- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (มีคําสั่งมอบหมายงาน) 
    - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1.86 

- นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (มีคําสั่งมอบหมายงาน) 
   - งานการศึกษา 
- ครูผูดูแลเด็กเล็ก คศ.1 
   - งานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 

5.84 

รวม 27.60 
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กองชาง 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ปจจุ

บันพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในสังกัดกองชาง มีท้ังส้ิน 4 ตําแหนง 4 อัตรา 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ปจจุบันพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในสังกัดกองมีท้ังส้ิน 4 ตําแหนง 4 อัตรา 

 
 

**โดยสรุปแลวในการวิเคราะหตําแหนงมีงานที่ตองปฏิบัติทัง้สิ้น 42 อัตรา  
แตในความเปนจริงมตีําแหนงตามกรอบอัตรากําลังของ อบต.ทามวง อยู 25 อัตรา**

ตําแหนง/งาน 
จํานวนตําแหนง 

ท่ีตองการ 
(ตามการวิเคราะหงาน) 

- ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชางระดับตน) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
   - งานกอสราง 

 
 

1.39 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

 
5.15 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
    - งานสาธารณูปโภค 

 
1.12 

รวม 7.67 

ตําแหนง/งาน 
จํานวนตําแหนง 

ท่ีตองการ 
(ตามการวิเคราะหงาน) 

- ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลังระดับตน) 
- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
    - งานการเงินและบัญชี 

 
 

1.07 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 
3.95 

- นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
    - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 
2.08 

รวม 7.10 
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9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
องคการบริหารสวนตําบลทามวงนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือประมาณการ
คาใชจายท่ีองคการบริหารสวนตําบลทามวงจะตองจายดานการบริหารงานบุคคลสําหรับนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และควบคุมการใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลไมใหเกินรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป  

ที่ 
 

ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมาย 

    ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน ใชในชวงระยะ 1 ป ขางหนา (เพ่ิม/ลด)     เหตุ 

        (คน) (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 390,720 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 404,160 417,480 430,560   

  สํานักปลัด อบต. (01) 

2 หัวหนาสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080   

3 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320   

4 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640   

5 นักจัดการงานทัว่ไป ชํานาญการ 1 1 293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760   

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1 288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760   

7 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 189,600 1 1 1  -  -  - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720   

8 ครูผูดูแลเด็ก คศ. 1 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0   

  พนักงานจาง                                   

9 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  - 1 1 173,400 1 1 1  -  -  - 6,960 7,320 7,560 180,360 187,680 195,240   

10 พนักงานขับรถยนต -  2 1 259,800 2 2 2  -  -  - 5,880 10,680 11,160 265,680 276,360 287,520   

11 คนสวน  - 1  - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160   

12 ผูชวยครูผูดูแลเด็กเล็ก  - 1 1 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0   

13 คนงานทั่วไป  - 4 2 432,000 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000   
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งบประมาณรายจายประจําป 2561 (รวมเงินอุดหนุน) 22,304,680  บาท งบประมาณรายจายประจําป 2561 (ไมรวมเงินอุดหนุน)  14,538,900  บาท 
คาใชจายดานบุคลากร  2561     6,540,912  บาท คาใชจายดานบุคลากร  2561             6,540,912  บาท 

คิดเปนรอยละ                    29.32  คิดเปนรอยละ                           44.98 
 

 
 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง อัตรากําลังคน คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (2) คาใชจายรวม (3) หมาย 

    ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน เงินเดือน ใชในชวงระยะ 1 ป ขางหนา (เพ่ิม/ลด)     เหตุ 

        (คน) (1)* 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563   

  กองคลัง (04) 

14 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 359,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 371,760 384,720 398,160   

15 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชํานาญการ 1 1 276,960 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640   

16 นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 1 1 276,960 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640   

17 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ชํานาญงาน 1 1 239,640 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880   

  กองชาง (05) 

18 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460   

19 นายชางโยธา  ปง./ชง. 1  -  297,900 1 1 1  -  -  - 9,720  9,720 9,720 307,620 317,340 327,060   

  พนักงานจาง                                   

20 ผูชวยนายชางโยธา  - 1  - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   

21 คนงานทั่วไป  - 1  - 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000   

(4) รวม   25 17 4,988,760 25 25 25  - -  -  164,100 182,460 186,660 5,450,760 5,633,220 5,819,880   

(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20%                            1,090,152 1,126,644 1,163,976   

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น                           6,540,912 6,759,864 6,983,856   
 งบประมาณรายจายประจําป 

             
22,304,680 23,419,914 24,590,910 

 (7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย
ประจําป                           29.32 28.86 28.40   

ลงชื่อ...........กตัญชลี  ใจดี..............ผูตรวจสอบขอมูล  
            (นางกตัญชลี  ใจดี) 
           ผูอํานวยการกองคลัง 

ลงชื่อ.......ภัทธาวุธ  สายสะอาด.....ผูตรวจสอบขอมูล  
          (นายภัทธาวุธ สายสอาด) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
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 หมายเหตุ      :    ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 ใหใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2560 (21,000,000 บาท) 

เพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 เปนฐานการคํานวณ สําหรับงบประมาณรายจายประจําป 2562 และ 2563 ใหบวกเพ่ิมข้ึนอีกรอยละ 5 เพ่ือเปนฐานการ
คํานวณภาระคาใชจาย ดังนี้ 
- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561  
  ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป 2561 จํานวน 22,304,680 บาท   
- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2561 
  งบประมาณรายจายประจาํป 2561 จํานวน 22,304,680 บาท = (22,304,680x5%) + 22,304,680 = 23,419,914) 
- ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2563 ใหประมาณการเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2562 
  งบประมาณรายจายประจําป 2562 จํานวน 23,419,914 บาท = (23,419,914x5%) + 23,419,914 = 24,590,910) 

: ขาราชการถายโอน ลูกจางประจําถายโอน รวมถึงขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ท่ีไดรับงบเงินอุดหนุนท่ีจาย
เปนเงินเดือน คาจาง ใหระบุขอมูลไวในแผนอัตรากําลัง แตไมตองนํามาคิดรวมเปนภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน ตาม
มาตรา 35 (ตัวอยางตําแหนงท่ีมีแถบสีคลุม 

* ขอมูลในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับขอมูลในชองเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวน
ราชการ 

: ใหบันทึกขอมูลเรียงตามลําดับรหัสสวนราชการ (สํานักหรือกอง) ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง 
(ระบบแทง) 
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๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
องคการบริหารสวนตําบลทามวง อําเภอทามวง  จังหวัดกาญจนบุรี อบต.ประเภท กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

กองคลัง 
 

กองชาง 
 

1. นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 
2. นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) 
4. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
5. เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 
6. ครูผูดูแลเด็ก (คศ.1) 
7. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  
8. ผช.ครูผูดูแลเด็ก 
9. พนักงานขับรถยนต (2) 
10.  คนสวน 
11.  คนงานท่ัวไป (4) 

 

 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
2. นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 
3. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) 

 
 

 

 

 

1. นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
2. ผช.นายชางโยธา 
3. คนงานท่ัวไป 

 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

ผูอํานวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
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โครงสรางของสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                        

 
ประเภท
ตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ครูผูดูแลเด็ก  
คศ.1 

พนักงานจาง 

(กลาง) (ตน) (กลาง) (ตน) ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ท่ัวไป 
 - 1 - 1 4 - 1 - 1 5 4 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

 

งานนโยบายและแผน งานสวัสดิการพัฒนา
ชุมชนและสังคม

สงเคราะห 

งานธุรการ 

- เจาพนักงานธุรการ (ชง) 
 
 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1)                                                            

 - นักจัดการงานทั่วไป (ชก) 
 - คนสวน (1) 
 - พนักงานขับรถยนต (2) 
 - คนงานทั่วไป (2) 
  (ประจาํรถขยะ) 
 - คนงานทั่วไป(แมบาน )(1) 
- คนงานทั่วไป(1) 
 

งานการเจาหนาท่ี งานบริหารงานท่ัวไป 

 - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
                                              

 - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก) 
 
 

งานการศึกษาพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

- ครูผูดูแลเด็ก (คศ 1) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
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โครงสรางกองคลังองคการบริหารสวนตําบลทามวง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
ประเภท
ตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

(กลาง) (ตน) (กลาง) (ตน) ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบตัิงาน 
 - 1 - 1 2 - 1 - 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง)  
   
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
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โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบลทามวง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
ประเภท
ตําแหนง 

บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 

(กลาง) (ตน) (กลาง) (ตน) ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน/ปฏิบัติงาน ภารกิจ ท่ัวไป 
 - 1 - 1 - - 1 1 1 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) 

 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
- ผช.นายชางโยธา (1) 
-  คนงานท่ัวไป (1) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/ 
คาตอบแทน 

1. นายภัทธาวธุ  สายสอาด ปริญญาโท 02-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 02-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) 

ตน 342,720 
(28,560x12) 

48,000 
(4,000x12) 

- 390,720 

สํานักปลัด   
2. น.ส.กรอง  สดวิไล ปริญญาโท 02-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด     

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ตน 02-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด    

(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 336,360 
(28,030x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 378,360 

3. น.ส.สรัญญา  มาลาพงษ ปริญญาโท 02-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 02-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 293,880 
(24,490x12) 

- -  

4. นางวิชชุตา  วีระกุล ปริญญาโท 02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 323,760 
(26,980x12) 

- -  

5. น.ส.ลภัสรดา  หมื่นจอน ปริญญาตรี 02-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชก. 02-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชก. 288,120 
(24,010x12) 

- -  

6. น.ส.อริสา  มินจันทึก ปริญญาโท 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 311,640 
(25,970x12) 

- -  

7. น.ส.ณัฏชรัตน จันทราพันธุ ปริญญาตรี 02-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 02-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 189,600 
(15,800x12) 

- -  

8. นางพจนีย  วาสนา ปริญญาตรี 71-0-0016 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 71-2-0014 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 243,840 
(20,320x12) 

- - งบอุดหนุน 

9. นายไพรัช  กาญจนอโนทยั ปริญญาตรี - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 173,400 
(14,450x12) 

- -  

10. น.ส.รัติยา  แสงสวาง ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก - 146,400 
(12,200x12) 

- - งบอุดหนุน 

11. นายชัยณรงค  ศรีสมบัติ ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 147,000 
(12,250x12) 

- -  

12. นายพรเทพ  นางแยม ป.6 - คนงานทั่วไป 
(ประจํารถขยะ) 

- - คนงานทั่วไป 
(ประจํารถขยะ) 

- 108,00 
(9,000x12) 

- -  

13. น.ส.สุกัญญา  ธรรมา ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป 
(แมบาน) 

- - คนงานทั่วไป 
(แมบาน) 

- 108,00 
(9,000x12) 

- -  
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ที่ ชื่อ - สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/ 
คาตอบแทน 

14. 
 

- - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 112,800 
(9,400x12) 

- - วางเดิม 

15. - - - คนสวน - - คนสวน - 112,800 
(9,400x12) 

- - วางเดิม 

16. - - - คนงานทั่วไป 
(ประจํารถขยะ) 

- - คนงานทั่วไป 
(ประจํารถขยะ) 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - วางเดิม 

17. - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - วางเดิม 

กองคลัง 

18. นางกตัญชลี  ใจดี ปริญญาตรี 02-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง    
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 02-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง    
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 317,520 
(26,460x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 
359,520 

19. นางพัทธธีรา  แตงดี ปริญญาโท 02-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 02-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 276,960 
(23,080x12) 

- - 
 

20. น.ส.นิธิตา  ไชยลา ปริญญาโท 02-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 02-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 276,960 
(23,080x12) 

- - 
 

21. น.ส.นิภา ประภาจิตสุนทร ปริญญาโท 02-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ชง. 02-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็
รายได 

ชง. 239,640 
(19,970x12) 

- - 
 

กองชาง 

22. - - 02-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง     
 (นักบริหารงานชาง) 

ตน 02-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง      
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 393,600 
(32,800x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
วางเดิม 

23. - - 02-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 02-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(24,8250x12) 

- - วางเดิม 

24. - - - ผช.นายชางโยธา - - ผช.นายชางโยธา - 138,000 
(11,500x12) 

- - วางเดิม 

25. - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - วางเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ......ภัทธาวุธ  สายสอาด.......ผูตรวจสอบขอมูล  
         (นายภัทธาวุธ  สายสอาด) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทามวง 

ลงชื่อ......วรเดช  กาญจนอโนทัย.........ผูรับรองขอมูล  
       (นายวรเดช  กาญจนอโนทัย) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
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