
 
รายงานการจัดท าแผนการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน) 

 
1. เรื่องในการมีส่วนร่วม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขอองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ ก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งเงินอุดหนุนที่ อปท.อุดหนุนให้หน่วยงาน  โครงการ 
กิจกรรม การพัฒนาของ อปท.การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุน 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
การเปิดโอกาสให้คณะกรรมการได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการจัดท าข้อมูลและผลการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในการประชุมเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 10.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.ผลจากการมีส่วนร่วม 

     แบบ ผด.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที ่
คิดเป็นร้อยละ

ของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ 
หน่วย

ด าเนินการ 

  ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งหมด   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน           

1.1 แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 2.00 3.39 900,000 8.91 กองช่าง 
          1.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 1.00 1.69 500,000 4.95 กองช่าง 
          1.3 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1.00 1.69 200,000 1.98 กองช่าง 
          1.4 แผนงาน การเกษตร 2.00 3.39 900,000 8.91 กองช่าง 

รวม 6.00 10.17 2,500,000 24.75   

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา         
     ความยากจน           

2.1 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2.00 3.39 100,000 6.28 ส านักปลัด 

          

รวม 2.00 3.39 100,000 6.28   

      

      



     แบบ ผด.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
      

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที ่
คิดเป็นร้อยละ

ของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ 
หน่วย

ด าเนินการ 

  ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งหมด   
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต         

3.1 แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 3.00 5.08 78,000 0.77 ส านักปลัด 
3.2 แผนงาน  การศึกษา 7.00 11.86 1,362,000 13.39 ส านักปลัด 
3.3 แผนงาน  สาธารณสุข 9.00 15.25 415,400 4.08 ส านักปลัด 
3.4 แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ 4.00 6.78 115,000 1.13 ส านักปลัด 
3.5 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4.00 6.78 190,000 1.87 ส านักปลัด 
3.6 แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3.00 5.08 130,000 1.28 ส านักปลัด 
3.7 แผนงาน  งบกลาง 4.00 6.78 4,914,500 48.31 ส านักปลัด 

รวม 34.00 57.63 7,204,900 70.83   

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม         
          

4.1 แผนงาน  เคหะและชุมชน 3.00 5.08 60,000 0.59 ส านักปลัด 
4.2 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1.00 1.69 20,000 0.20 ส านักปลัด 
4.3 แผนงาน  การเกษตร 3.00 5.08 45,000 0.44 ส านักปลัด 

          

รวม 7.00 11.86 125,000 1.23   



     แบบ ผด.01 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
      

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ

ที ่
คิดเป็นร้อยละ

ของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ 
หน่วย

ด าเนินการ 

  ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ 
งบประมาณ

ทั้งหมด   
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี         
          

5.1 แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 4.00 6.78 132,820 1.31 ส านักปลัด 
5.2 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2.00 3.39 30,000 0.29 ส านักปลัด 

          

รวม 6.00 10.17 162,820 1.60   

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน         
          

6.1 แผนงาน  รักษาความสงบภายใน 4.00 6.78 80,000 0.78 ส านักปลัด 
          

รวม 4.00 6.78 80,000 0.78   

รวมทั้งสิ้น 59.00 100.00 10,172,720 100.00   

 

 

 



 

4.การน าผลการมีส่วนร่วมมาปรับปรุง 

 แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ
พัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางในการดเนินงาน
ในปีงบประมาณนั้นขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน  เป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
ก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก งบประมาณรายจ่าย งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งเงินอุดหนุนที่ 
อปท.อุดหนุนให้หน่วยงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาของ อปท.การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณ
รายจ่ายอ่ืนๆที่ด าเนินการตาม โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของ
หน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในเขตพ้ืนที่อปท. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่ 
อปท.พิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 


