
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำม่วง     โทร.    ๐๓๔-๖๑๒๘๑๘ ต่อ ๐                     
ที ่    กจ ๗๖๘๐๑/ ๒๕64          วันที ่           1 ตุลำคม ๒๕64                                                    
เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรสร้ำงสุขในองค์กร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66                   . 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำม่วง  

  ตำมท่ีงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำม่วง ได้จัดโครงกำรสร้ำงสุขใน
องค์กร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นั้น บัดนี้ได้สิ้นสุดโครงกำรแล้ว จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร
ดังกล่ำว ดังรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 
 

     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

 
           (นำงวิชชุตำ  วีระกุล) 
                       นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

- ทรำบ 

 
                                                                                      (นำงสำวกรอง  สดวิไล) 
                                          หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

 - ทรำบ 

 
             (นำงสำวกรอง  สดวิไล) 
     หัวหน้ำส ำนักปลัด รักษรำชกำรแทน 

                     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำม่วง 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

- ทรำบ 

 
                                    (นำยวรเดช  กำญจนอโนทัย) 

               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำม่วง 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการสร้างสุขในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. Happy Body (สุขภาพดี) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพของบุคลำกร ให้
แข็งแรงทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ 

1.1) กิจกรรมตรวจสุขภำพประจ ำปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Happy Body (สุขภำพดี) คือ สขุภำพแข็งแรงท้ังกำยและจิตใจ มำจำกกำรที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จกันอน ชีวีมีสุข เหมำะสมกับเพศ 
เหมำะสมกับวัย เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ เหมำะสมกับฐำนะทำงกำรเงิน  



2. Happy Heart (น้ าใจงาม) การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร กิจกรรมให้บุคลำกรมีน้ ำใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กระตุ้นให้เกิดควำมเอ้ืออำทรต่อกัน 
     

2.1) กิจกรรมเยี่ยมบ้ำน เยี่ยมไข้ 

 

 

 

 

 

 

 

2.2) กิจกรรมงำนวันเกิดบุคลำกร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 Happy Heart (น้ ำใจงำม) ในองค์กรสิ่งที่เรำจ ำเป็นทีสุ่ดใน กำรที่มนุษย์จะอยู่กับคนอ่ืนได้ต้องมีน้ ำใจคิดถึงคนอ่ืน มีน้ ำใจเอื้ออำทร
ต่อกันและกัน คนเรำเอำแต่ตัวเองอยู่คนเดียวไม่ได้ ต้องรู้จักกำรแบ่งปันอย่ำงเหมำะสม ต้องรู้บทบำทของเจ้ำนำย บทบำทของลูกน้อง 
บทบำทของคุณพ่อ บทบำทของคุณแม่ กับผลสิ่งที่ตำ่ง ๆ ท่ีจะเข้ำมำในชีวิต  



3. Happy Society (สังคมดี) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีใน
องค์กร จัดกิจกรรมให้เกิดควำมรัก ควำมเข้ำใจ ควำมสำมัคคีในองค์กร 

3.1) กิจกรรมจิตอำสำเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
3. Happy Society (สังคมด)ี มคีวำมรักสำมัคคเีอื้อเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท ำงำน และพักอำศัย มสีังคมและสภำพแวดล้อมท่ีดี เพรำะ
เชื่อว่ำกำรที่ผู้คนมีควำมเป็นอยู่ที่ดภีำยในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐำนท่ีดี ท ำให้ผู้อยู่อำศัย มีควำมรัก ควำมปรองดอง สำมัคคี
กัน ต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนำชุมชนให้มีชีวิตกำรเปน็อยู่ที่ดีขึ้น  



4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่
ผ่อนคลำย จัดกิจกรรมนันทนำกำรเพ่ือผ่อนคลำยควำมเครียดจำกกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิต 

4.1 จัดให้มีสถำนที่ไว้ส ำหรับผ่อนคลำย พักผ่อนหย่อนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลำยต่อสิ่งต่ำงๆ ในกำรด ำเนินชีวิต เพรำะเช่ือว่ำกำรที่คนท ำงำนหำกไม่รูจ้ักสรรหำกำร
ผ่อนคลำยให้กับตนเอง จะท ำให้รำ่งกำยและจติใจเกิดควำมเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้ำท่ีกำรท ำงำน  



5. Happy Brain (หาความรู้) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรรู้จักศึกษำหำควำมรู้พัฒนำตนเองตลอดเวลำเพื่อให้เกิด
ทักษะควำมช ำนำญรอบรู้เกิดควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 

5.1) ให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำศักยภำพเพ่ือพัฒนำตนเองตำมโครงกำรที่เหมำะสม   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Happy Brain (หาความรู้) มกีำรศึกษำหำควำมรู้พัฒนำตนเองตลอดเวลำจำกแหล่งต่ำงๆ น ำไปสูก่ำรเป็นมืออำชีพและควำม
มั่นคงก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนเพรำะเช่ือว่ำ ถ้ำเรำทุกคนแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ มำเพิ่มพูนควำมรู้ และพฒันำตนเองอยู่สม่ ำเสมอ ก็จะ
เป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนำขึ้นด้วยบุคลำกรที่มีศักยภำพ  



6. Happy Soul (ทางสงบ) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมี
ศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมศรัทธำ ในศำสนำและมีศีลธรรมในกำรด ำเนิน
ชีวิต 

6.1) กิจกรรมถวำยเทียนพรรษำ ท ำบุญตักบำตร ถวำยสังฆทำน ไหว้พระ ฟังธรรม บ ำเพ็ญประโยชน์ และกำร
ปฏิบัติธรรมตำมโอกำส ประเพณี วันส ำคัญต่ำงฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Happy Soul (ทางสงบ) มีควำมศรัทธำในศำสนำและมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต เพรำะเชื่อว่ำ หลัก ธรรมค ำสอนของศำสนำ 
เป็นสิ่งที่จะช่วยกำรด ำเนินชีวิตของทุกคนให้ด ำเนินไปในเส้นทำงที่ดีได้ ท ำให้ทุกคนมีสติ มีสมำธิในกำรท ำงำน สำมำรถรับมือกับ
ปัญหำที่เข้ำมำได้ ยดึหลักสนับสนนุให้เป็นคนดี คิดดี ท ำดี และมีควำมศรัทธำในคุณงำมควำมดีทั้งปวง  



7. Happy Money (ปลอดหนี้) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย กำรส่งเสริมด้ำนกำร
ออมและกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำย จัดกิจกรรมสนับสนุนให้บุคลำกรรู้จักเก็บออม กำรประหยัด บริหำรกำรใช้จ่ำยเงิน
ของตนเองและครอบครัวอย่ำงถูกวิธี มีกำรออมเพ่ือให้เกิดควำมม่ันคงทำงกำรเงิน ไม่ก่อหนี้สิน  

- มีอำคำรฝึกอำชีพ ศูนย์กำรเรียนรู้ กำรเพำะเลี้ยงจี้งหรีด...แก้จน โดยมีกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง ของ 
อบต.ท่ำม่วง เข้ำร่วมเป็นสมำชิกภำยในกลุ่ม ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมอำชีพ ให้สมำชิกมีรำยได้ 
ส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำย สนับสนุนให้บุคลำกรรู้จักเก็บออม กำรประหยัด บริหำรกำรใช้
จ่ำยเงินของตนเองและครอบครัวอย่ำงถูกวิธี มีกำรออมเพ่ือให้เกิดควำมมั่นคงทำงกำรเงิน ไม่ก่อหนี้สิน เป็นไปตำม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

7. Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยดั รู้จักใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่ำย 
ใช้จ่ำยแต่เท่ำที่จ ำเปน็ ยึดหลักค ำสอนกำรด ำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 



8. Happy Family (ครอบครัวดี) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัว
ที่อบอุ่นและมั่นคง จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกร ตระหนักในควำมส ำคัญของครอบครัว กำรซื่อสัตย์ต่อกันและกัน 
กำรสร้ำงควำมรักควำมอบอุ่นในครอบครัว  

- มีกำรส่งเสริมประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำมอบอุ่นในครอบครัว หยุดควำมรุนแรงใน
ครอบครัว กำรได้รับโทษเมื่อกระท ำรุนแรงต่อครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- จัดโครงการจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และวันครอบครัว ประจ าปี พ.ศ.2566 วันที่ 13 
เดือน เมษายน พ.ศ.2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสยัรักครอบครัว เพื่อน ำไปเป็นหลักกำรใช้ชีวิต ให้รู้จัก
ควำมรัก ควำมเชื่อมั่น และควำมศรัทธำในควำมดีงำม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักกำรงำน รักเพื่อน รัก
ในสิ่งที่พอเพียง) 


