
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง     โทร.    ๐๓๔-๖๑๒๘๑๘ ตอ่ ๐                      
ที ่    กจ ๗๖๘๐๑ / ๒๕65          วันที ่    10  ตุลาคม ๒๕65                                                      
เรื่อง     รายงานผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65                                               . 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง ได้ดำเนินการประเมินตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน 
นั้น  

ข้อเท็จจริง 
๑. สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประเมินตามโครงการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้แจ้ง 

ผลคะแนนและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง ได้ผล
คะแนนการประเมิน 82.24 คะแนน ระดับผลการประเมินระดับ B โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ ผลคะแนนการเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ๒ - 
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   ๑.๒ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง ระดับ B : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะ
สอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับ
การดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 82.24 คะแนน 
             - การประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ซึ่งควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้  ข้อ I20 และข้อ I21 ควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ข้อ I23 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่ มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
               - การประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน ซึ่งควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในประเด็นดังนี้ ข้อ E11 , E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงาน
ที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ ข้อ E14 หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
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             - การประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ในข้อ O11 หน่วยงานควรแสดงความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ O10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำ
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 ข้อ O28  หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 ข้อ 
O38 หน่วยงานควรแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นการดำเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
   ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมผลการประเมิน 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

 
   ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมผลการประเมิน 
   1. เราควรช่วยกันสอดส่องและดูแลและรักษาทรัพย์สินของราชการให้ดีที่สุด (แบบวัด
ความรู้ IIT) 
   2. อยากให้มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานในที่ทำงานบ้างเพราะในนั้นมีแต่ลูกหลานทั้งนั้น 
อยากให้มีการสอบเข้ามาบ้าง (แบบวัดความรู้ EIT) 

  ๒. จากการวิเคราะห์ผลคะแนนประเมินและข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง มีผลคะแนนการประเมิน 82.24 คะแนน ระดับผลการประเมิน
ระดับ B ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
เพ่ือแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ ดังต่อไปนี้ 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรับปรงุ/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่                               93.05 คะแนน      - การประเมินตามแบบวัด IIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังน้ี 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ซ่ึงควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปน้ี 
ข้อ I20 และข้อ I21 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง ข้อ I23 ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 
     - ข้อ I20 , ข้อ I21 และ I23 เห็นควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ให้
ชัดเจน และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

2. การใช้งบประมาณ                             81.79 คะแนน 
  3. การใช้อำนาจ                                   90.48 คะแนน 
  ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ             80.79 คะแนน 
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต                    85.18 คะแนน 

คะแนนรวม IIT 86.26 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรับปรงุ/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 
  6. คุณภาพการดำเนินงาน                        ๗0.50 คะแนน     - การประเมินตามแบบวัด EIT หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน ซ่ึงควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในประเด็นดังน้ี 
ข้อ E11 , E12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี สามารถสรุปจากรายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ ข้อ E14 หน่วยงานควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ   
     - เห็นควรปรับปรุงและพัฒนาตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงการทำงาน
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการด้วย ท้ังนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร                      61.05 คะแนน   
  ๘. การปรับปรุงการทำงาน                       59.56 คะแนน 

คะแนนรวม EIT 63.70 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นทีต่้องแก้ไข/ปรับปรงุ/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ๙. การเปิดเผยข้อมูล                             92.50 คะแนน       - การประเมินตามแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อย
ท่ี 9.2 การบริหารงาน ในข้อ O11 หน่วยงานควรแสดงความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ O10 โดยมี
เนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 ข้อ O28 หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 ข้อ 
O38 หน่วยงานควรแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เป็นการดำเนินการท่ีหน่วยงานเป็น
ผู้ดำเนินการเอง และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
     - ข้อ O11 , ข้อ O10 , ข้อ O28 , ข้อ O38 เห็นควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ ในปีถัดไปให้ดีขึ้น 

  ๑๐. การป้องกันการทุจริต                       93.75 คะแนน 
คะแนนรวม OIT 93.13 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด เห็นควรนำไปแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาคุณธรรม 

และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 อย่างเร่งด่วนให้ดีขึ้น และเห็นควรพิจารณากำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.ปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ตามแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

1.จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการขออนุญาตในการยมื
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ 
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

- สำนักปลัด ต.ค.๒๕๖5  
ถึง 

 ก.ย.๒๕๖6 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ 

เพื่อนำไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต ์

2.ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 
ตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT 

1.นำเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถงึการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี สามารถ
สรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เขา้มามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ   

- สำนักปลัด, กอง
คลัง,กองช่าง 

ต.ค.๒๕๖5  
ถึง 

 ก.ย.๒๕๖6 

รายงานผล
และเอกสาร
ต่าง ๆ เพื่อ
นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต ์



- 6 - 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

3.ปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
9 การเปดิเผยข้อมูล 
ตามแบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1.ข้อ O11 ดำเนินการแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ O10 
โดยมเีนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรก 
2.ข้อ O28 ดำเนินการแสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอยีดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
3.ข้อ O38 ดำเนินการแสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ มี
จิตสำนึกท่ีดี รับผดิชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เปน็การดำเนินการที่
หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง 

- สำนักปลัด 
 
 

ต.ค.๒๕๖5  
ถึง 

 ก.ย.๒๕๖6 

รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๅ 
เพื่อนำไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต ์

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรแจ้งทุกส่วนราชการทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ต่อไป 

  
  (นายสาโรจน์  นาคสุขปาน) 

                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล..........เห็นควรแจ้งทุกส่วนราชการทราบและเร่งดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ อย่างเร่งด่วน................................................................................................................................ 

 
                                (นายวรเดช กาญจนอโนทัย)          

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 

 

- ทราบ 

1. นางสาวกรอง  สดวิไล  หัวหน้าสำนักปลัด...........................  
   (รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง) 

2. นายกฤษณชัย  มลิผล  ผู้อำนวยการกองช่าง........................  


