
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
………………………………………………… 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งส่งเสริมคุณภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วงให้บุคลากร
ทุกระดับต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้  

๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารสว่นตำบลท่าม่วง โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทจุรติ 
คอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับ
สินบน แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วงในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้ง
ทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็การกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รปัช่ันที่เกี่ยวข้อง
กับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง และโดยถือเปน็หน้าที่ทีต่้องแจง้ให้ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลทีร่ับผิดชอบได้
ทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

๔. ในการดำเนินการใด ๆ  ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุก
ระดับจะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

     ๔.๑ การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้ 
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบ ายการ 
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน  

           ๔.๒ การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามองค์การบริหารส่วนตำบล  
ท่าม่วง แก่องค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เช่ือถือได้ มีใบรับรอง และ
ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วงที่กำหนดไว้ 
และ ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อ
เป็น ข้ออ้างในการติดสินบน  

     ๔.๓ การให้เงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินวัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ โครงการใด  
ต้องมีการระบุช่ือองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลและต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบยีบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย  

           ๔.๔ การจัดซื ้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐหรือ 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ไม่ว่า ในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  
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           ๔.๕ องค์การบริหารส่วนตำบล มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมี
สิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการหรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึง
การนำทรัพยากรใด ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำ
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสูญเสียความเป็นกลาง หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น

ความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันการให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั ่นนี ้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการให้ผลตอบแทนแก่พนักงานโดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่สื่อสารทำ
ความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติน้ี  

๓. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วงจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบคุคล
อื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล ท่าม่วง
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

๔. ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำน้ันผิดกฎหมายด้วย  

๕. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วงจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่าง 
สม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบและกฎหมาย  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565  
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