
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง  

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชั่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                                       ….…………..…………………………………………….. 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี มีกรอบแนวคิด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง ให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง ต้องปฏิบัติตาม
แนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
  1. ปฏิบัติตามนโยบายการปอ้งกันและต่อต้านการทจุริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบงัคับขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง โดยต้องไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทจุริต คอรร์ัปช่ัน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  2. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทจุริต คอรร์ัปช่ัน การให้หรือรบั
สินบน แก่ผูท้ี่มสี่วนได้เสียทีเ่กี่ยวข้องกับองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วง ในเรื่องที่ตนมหีน้าทีร่ับผิดชอบ ทั้ง
ทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำทีเ่ข้าข่ายการทุจริตและคอรร์ัปช่ันทีเ่กี่ยว 
ข้องกับองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วง และโดยถือเป็นหนา้ที่ที่ต้องแจ้งใหผู้้บงัคับบัญชา หรอืบุคคลที่
รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่าง ๆ 
  4. ในการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจรติและคอรร์ัปช่ัน บุคลากรทกุ
ระดับ จะตอ้งปฏิบัติโดยเฉพาะในเรือ่งดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  
       5. การให้ หรือรบัของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรบัรอง และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดไว้ และจรรยาบรรณธุรกจิ รวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต การใหห้รือรับสินบน 
  6. การใหเ้งินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 
แก่องค์กรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรทีเ่ช่ือถือได้ มีใบรับรอง และต้อง
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านข้ันตอนตามระเบียบขององค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วงทีก่ำหนดไว้ และ
ถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าเงินบรจิาคไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อ
เป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

7. การใหเ้งินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด  
ต้องมีการระบุช่ือองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ส่งเสริมธุรกจิ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบล และต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่าน
ข้ันตอนตามระเบียบของ อบต. ที่กำหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 
  8. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซือ้ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่อ
งานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบคุคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินของ 
อบต. ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปรง่ใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง   
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  9. อบต. มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการ
เมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักทีจ่ะไม่ดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึงการนำทรัพยากรใด ๆ 
ของ อบต. ไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อนัจะทำให้ อบต. สูญเสียความเป็นกลางหรือ
ได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องและการใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
       1. องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วง จะสนบัสนุนและสง่เสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น
ความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ ต่อต้านทจุริต คอร์รปัช่ัน รวมทั้งจัดใหม้ีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต คอร์รปัช่ัน การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  
       2. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัช่ันน้ี ครอบคลมุไปถึงกระบวนการ
บรหิารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหนง่ การฝึกอบรม การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผูบ้ังคับบัญชาทกุระดบั มีหน้าที่สื่อสาร
ทำความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบ 
และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกบัแนวปฏิบัติ นี ้
       3. องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วง จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังาน หรือ
บุคคลอื่นใดที่แจง้เบาะแสหรอืหลักฐานเรื่องการทุจริต คอรร์ปัช่ัน ทีเ่กี่ยวข้องกบัองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าม่วง รวมถึงพนกังานทีป่ฏิเสธ ต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมอื
ในการรายงานการทุจริตคอรร์ัปช่ัน ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการรบัข้อร้องเรียน (Whistleblower 
Policy) 
       4. ผู้ที่กระทำการทจุริต คอรร์ัปช่ัน ถือเป็นการกระทำผดิตามข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทำงานว่าด้วยการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงาน ซึง่จะต้องได้รับการพจิารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว้ 
รวมถึงอาจไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำน้ันผิดกฎหมายด้วย 
       5. องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วง จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ เพือ่ใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕65 
 
 

(นายวรเดช   กาญจนอโนทัย) 
         นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วง 
 
 
 


