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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  
อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่มและสิ้นสุด 
การด าเนินการ) 

๑. การวางแผนก าลังคน  
1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ของ อบต.ท่าม่วง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ส.ค.2566 – 30 ก.ย.2566 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน/การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

2.1 มีค าสั่งรับโอนพนักงานส่วนต าบล ทั้งหมดจ านวน 3 ราย 
2.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทา่ม่วง เร่ืองรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งตา่งสายงาน ลว. 20 ก.พ.
2566/และแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ตั้งแต่วันที่ 27 มิ.ย.2566 
2.2 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทา่ม่วง เร่ืองประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลว. 3 มี.ค.2566/
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานจา้ง ตัง้แต่วันที่ 3 เม.ย.2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
26,000.-บาท 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 
5 ม.ค.2566 - 27 มิ.ย.2566 
 
 
 
28 ก.พ.2566 - 3 เม.ย.2566 

3. การพัฒนาบุคลากร 3.1 ข้าราชการในสังกัดได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรท่ีตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง/และอบรมในระบบออนไลน์ จ านวน 10 
ราย 

41,400.-บาท 18 ต.ค.2566 – 27 ส.ค.2566 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.1 ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

2 ต.ค.2566 – 2 ตุลาคม.2566 

5. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 5.1 แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 6.1 การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งตา่งสายงาน
จากสายงานประเภททั่วไป เปน็สายงานประเภทวิชาการ 
6.2 ตรวจสอบและแจ้งให้ผู้มีคณุสมบัติครบถ้วน เข้ารับการสอบ
คัดเลือก/คัดเลือก ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขั้นในสายงานผู้บริหาร 

26,000.-บาท 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5 ม.ค.2566 - 27 มิ.ย.2566 
 
1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลสถิติ(จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักสูตร จ านวน 

1. หลักสูตร“การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพแหล่งน้ าอย่างยั่งยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในพื้นท่ีต้นน้ าแม่กลอง จังหวัด
กาญจนบุรี” 

3 ราย 

2. หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย การน าบัญชีราคาประเมินที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และห้องชุด มาใช้ค านวณหามูลค่า
ฐานภาษีในการจัดเก็บภาษีปี 2566 พร้อมทั้งเทคนิคแนวทางปฏิบัติเมื่อถูกโต้แย้งค้านและอุทธรณ์   การจัดเก็บภาษี” 

1 ราย 

3. หลักสูตร “การค านวณราคากลางงานอาคาร งานชลประทาน งานทาง สะพานและท่อเหลี่ยมของทางราชการด้วยระบบค านวณราคากลางอิเล็กทรอนิกส์ 
(ภาคปฏิบัติ) ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ฉบับที่ 5 และตาราง Factor F (ฉบับใหม่)” 

3 ราย 

4. หลักสูตร “การเพ่ิมทักษะสู่การเป็นพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ e-GP (ระยะที่ 5) ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding e-Market จัดซื้อจัดจ้าง SMEs 
และ MIT การท าสัญญาและบริหารสัญญาการถอยขั้นตอนแก้ไขข้อผิดพลาด” 

2 ราย 

5. หลักสูตร “การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)” 1 ราย 
6. หลักสูตร “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 1 ราย 
7. หลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ีอรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567” 

1 ราย 

8 หลักสูตร“หลักการและแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมายขุดดินและถมดิน กฎหมายควบคุมอาคาร (ทบทวนกระบวนงานขั้นตอนทั้งหมด) การยื่นค าขออนุญาตใน
ระบบออนไลน์ รวมทั้งการออกค าสั่งการแจ้งความด าเนินคดี การด าเนินการกับวิศวกรและสถาปนิก กรณีมีการก่อสร้าง/ดัดแปลงที่ฝ่าฝืนกฎหมาย” 

2 ราย 

ประเภท 
ปี 2566 
จ านวน 

1. บริหารท้องถิ่น 1 อัตรา 
2. อ านวยการท้องถิ่น 3 อัตรา 
3. วิชาการ 8 อัตรา 
4. ทั่วไป 4 อัตรา 
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 อัตรา 
6. พนักงานจ้างทั่วไป  7 อัตรา 
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ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มีปัญหา ไม่มีอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 


