
  

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
เรื่อง  การรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
.......................................................... 

 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลทามวง มีความประสงคจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
เปนพนักงานจาง จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา 

  ดังนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่องหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร และท่ีได
มีการแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังตอไปนี ้ 

 ๑.  ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร  
  1.1 สํานักปลัด พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
   - ตําแหนง คนสวน       จํานวน  1  อัตรา 

1.2 สํานักปลัด พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
 - ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานประจํารถขยะ)   จํานวน 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม หมวด ๑ พนักงานจาง ขอ ๔ ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๓๐ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน ๖๐ ป   
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวน
ตําบล  
   (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
   (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ินคณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   (๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน 
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

…/3. คุณสมบัติ... 
 
         



  

- 2 - 
 ๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามท่ีหลักเกณฑกําหนด 
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก.)  

๔. การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร                   
ผูสนใจสมัครสอบยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดท่ี องคการบริหารสวนตําบลทามวง ตั้งแต

วันท่ี 13 – 21 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62 ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐น. (ในวันและเวลาราชการ) 

๕. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบตองยื่นเอกสาร และหลักฐานพรอมใบสมัครสอบดวยตนเอง ดังนี้ 

  ๕.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวไมเกิน ๖ 
เดือน จํานวน ๔ รูป และใหผูสมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหนงท่ีสอบหลังรูปดวยตัวบรรจง 

๕.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน       จํานวน ๒ ฉบับ 
๕.๓ สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน ๒ ฉบับ 
๕.4 ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนด ออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับ

แตวันตรวจรางกาย          จํานวน ๑ ฉบับ 
๕.5 สําเนาวุฒิการศึกษา (ถามี)    จํานวน ๒ ฉบับ 
๕.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือรับรองการทํางาน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ –  

นามสกุล (ถามี)     
เอกสารทุกฉบับจะตองรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย สําหรับการรับสมัคร ใน

ครั้งนี้ ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตาม
ประกาศรบัสมัครสอบ และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบล
ทามวง จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                         

๖. คาธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบตําแหนงละ ๑๐๐.- บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) และ

จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น      

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก       
ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)   
ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ค. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ข.) 

๘. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแตละภาคไม

ต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 

๙. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ   
จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบใน วันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62 ณ ท่ีทําการองคการ 

บริหารสวนตําบลทามวง อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี หรือทางเว็บไซค http:// www.thamuang-kan.go.th 
 

.../10. สถานท่ี วัน เวลา ในการสอบ... 
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๑๐. สถานท่ี วัน เวลา ในการสอบ     
จะดําเนินการสอบใน วันท่ี 26 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทามวง 

อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี ดังนี ้
- ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.   
- ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ตั้งแตเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  
- ค. ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ – ๑4.๐๐ น.   

๑๑. ประกาศผลสอบ    
วันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕62 ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทามวง อําเภอทามวง จังหวัด

กาญจนบรุี หรือทางเว็บไซค http:// www.thamuang-kan.go.th 

 ๑๒. การข้ึนบัญชีผูสอบได   
  ๑2.๑ การข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผูผานการเลือกสรรท่ีไดคะแนน
สูงสุด ลงมาตามลําดับ ถาคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวผูมาสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  

๑2.๒ บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กําหนดใหข้ึนบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน ๑ ป นับจากวันประกาศ
รายชื่อผูผานการเลือกสรร ท้ังนี้ หากองคการบริหารสวนตําบลทามวง มีการสรรหา และเลือกสรรในตําแหนงเดียวกัน
อีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหม บัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอน ในตําแหนงเดียวกันถือวายกเลิก 
องคการบริหารสวนตําบลทามวง จะประกาศรายชื่อผูสอบไดโดยเรียงลําดับจากผูท่ีสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับและจะข้ึนบัญชีผูสอบไดไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีข้ึนบัญชี 

 ๑3. การบรรจุและแตงตั้ง  
  ผูผานการเลือกสรร จะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานตามภารกิจ/พนักงานจางท่ัวไป ขององคการ
บริหารสวนตําบลทามวง ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการเลือกสรร                

อนึ่ง สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางครั้งนี้ผูสมัครไดตรวจสอบ และรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏวา 
ผูเขารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทําสัญญาจาง และจะยกเลิกสัญญาจางในกรณีท่ีไดทําสัญญาจางแลว 

๑4. การจางและเง่ือนไขการจาง 
 1. ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ ลําดับท่ี ๑ จะไดรับการทําสัญญาจางคราวละไม

เกิน 4 ป (แตตองไมเกินแผนอัตรากําลัง 3 ป) ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาญจนบุรี (ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี) แลวเทานั้น 

 2. ผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป ลําดับท่ี 1 จะไดรับการทําสัญญาจางเปนพนักงานจาง
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลทามวง เริ่มจางตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 – 30 กันยายน 2562 และตอ
สัญญาจางครั้งตอ ๆ ไป คราวละไมเกิน 1 ป 
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 15. อัตราคาตอบแทน 
  1. พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ 5 ป) ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,400 บาท 
และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตามท่ีหลักเกณฑกําหนด  
  2. พนักงานจางท่ัวไป ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมคาครองชีพ
ชั่วคราวตามท่ีหลักเกณฑกําหนด  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  4  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62  
 

  
(นายวรเดช  กาญจนอโนทัย) 

          นายกองคการบริหารสวนตําบลทามวง 
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